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عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةل تدريبية الخطة ال  

م 4220/5220 للعام الجامعي    

 مقدمة: 

أعضاء  بمستوى أداء    للارتقاءأحد المحاور الرئيسية  يعتبر الاهتمام بالتدريب وتنمية الموارد البشرية  

المعاونة   والهيئة  التدريس  بكب  ومهاراتهمهيئة  مختلف  تزويدهم  في  جديد  هو  ما   المجالات ل 

 والتخصصات لزيادة قدرتهم على تقديم الخدمة التعليمية بكفاءة وفعالية، ورفع كفاءة البحث العلمي. 

جامعة طنطا دعم طريق الاعتماد، وإيمانا بأهمية التدريب المستمر    –وفى إطار تبنى كلية التجارة  

أعضاء هيئة  ، قام فريق عمل معيار  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةلتنمية قدرات ومهارات  

المعاونة  التدريس تدريبية  والهيئة  خطة  المعاونة   سنوية  بإعداد  والهيئة  التدريس  هيئة    لعضاء 

 . للكلية الإستراتيجيةتوافق مع الهداف الرئيسية للخطة م  2025/ 2024للعام الجامعي بالكلية 

عضاء  الاحتياجات التدريبية ل  بتحديدقام فريق العمل    فعالة تحقق الهدف منها،  تدريبيةعداد خطة  ولإ

  دراسة تحليلية إلى    بالإضافة  ،الموجهة لهمعن طريق الاستبيانات    هيئة التدريس والهيئة المعاونة

وذلك تلبيتها،  الواجب  التدريبية  الاحتياجات  أهم  لتحديد  رؤساء  بالتعاون  للاستبيانات  القسام    مع 

 . رامج التدريبيةباللتدعيمها بمعلومات عن التخصصات المختلفة للحصول على العلمية 

 هدف الخطة التدريبية:

 – بكلية التجارة    أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةتدريب  الخطة التدريبية السنوية    تستهدف

إلى تنمية مهارات وقدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في   جامعة طنطا، وتهدف الخطة

 .   في مجال التعليم والتعلمو ،العلميمجال الجودة والبحث 

 خطوات إعداد الخطة التدريبية: 

 والهيئة المعاونة. ،التدريس أعضاء هيئة تجميع بيانات عن أسماء وأعداد  -1

التدريبية   لتحديدمرفق(  )  استبيانداد  إع -2 هيئة    التي  الاحتياجات  أعضاء  باحتياجات  تفي 

المعاونة   والهيئة  والطلابالتدريس  الإداري  والبحث    والجهاز  الجودة  مجال   ،العلميفي 

 . والتعلم. ،والتعليموالتحسين المستمر، 

تفي باحتياجات أعضاء هيئة التدريس    التيتم تحليل الاستبيانات وتحديد الدورات التدريبية   -3

 والتعليم والتعلم.  ،العلميوالهيئة المعاونة في مجال الجودة والبحث 
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لعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في مجال الجودة   التدريبية وراتالد

 والبحث العلمي. 

 :التدريبية في مجال الجودةالبرامج 

 مقارنة بين مؤشرات الإصدار الجديد والقديم-معايير الاعتماد البرامجي: نشر ثقافة الجودة •

   المقرر ملفإعداد  •

 إعداد جدول المواصفات القياسية )البلوبرنت(  •

 ات معايير الاعتماد البرامجي والمؤسسي إعداد ملف •

 إعداد الدراسة الذاتية  •

 21001:2018& 9001:2015متطلبات اليزو  •

 للطلاب المهني  مسارالتطوير  •

 استشراف المستقبل  •

 م: 4220/5220 الجامعيتمويل الخطة التدريبية السنوية للعام  

تمويل   السنوية    المدربين(  )مكافآتيتم  التدريبية  المعاونة  الخطة  والهيئة  التدريس  هيئة  لعضاء 

 م. 2025/ 2024أكتوبر  الثامنة  للعاملين بالجهاز الإداري من الدعم المالي المقدم من مشروع الدورة  
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 هيئة التدريس والهيئة المعاونة الخطة التدريبية السنوية لعضاء 

 م 2024/2025  الجامعيللعام  

مصدر  

 التمويل 

عدد 

 المستفيدين 

تاريخ  موضوع التدريب  مكان التدريب  الفئة المستهدفة 

 الدورة
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التدريس والهيئة  هيئة أعضاء 35

 المعاونة
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نشر ثقافة الجودة: استيفاء  

متطلبات اليزو  

21001:2018 

 ديسمبر

التدريس والهيئة  هيئة أعضاء 70

 وطلاب الإداريالمعاونة والجهاز 

معايير الاعتماد البرامجي:  

مقارنة بين مؤشرات الإصدار  

 الجديد والقديم 

  ديسمبر

55 
 التدريس  هيئة أعضاء

 فبراير  ملف المقرر   إعداد كيفية  

التدريس والهيئة  هيئة أعضاء 25

 وطلاب الإداريالمعاونة والجهاز 
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AI Graphic Designer  فبراير 

التدريس والهيئة  هيئة أعضاء 39

 وطلاب الإداريالمعاونة والجهاز 

 فبراير  العمال ريادة  

أعضاء هيئة التدريس والهيئة  55

 طلاب والالمعاونة 
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الشهادات المهنية ومسار  

 العمال 

  إبريل

66 
 طلاب الالهيئة المعاونة و

 إبريل المصرفي الالتحاق بالعمل  

50 
التدريس والهيئة  هيئة أعضاء

 المعاونة
إعداد جدول المواصفات  

 )البلوبرنت( القياسية  

 أغسطس

75 
التدريس والهيئة  هيئة أعضاء

 والطلاب المعاونة 
استشراف المستقبل في مجال 

 المفهوم والساليب-العمال 

 أغسطس
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 استطلاع رأى أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لتحديد الاحتياجات التدريبية 
 السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

حرص الكلية على تلبية الاحتياجات التدريبية للسادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بهدف تطوير الداء داخل ت

ك بها والتي تحقق الهدف المطلوب رات التدريبية التي ترغبون في الاشترابالدوالكلية. برجاء التكرم بإعداد قائمة  

 .  ترونها آخري قتراحات لسيادتكم مع إضافة أي ا

 للقائم بالتقييم: أساسيةبيانات 

 (: .........................................               الوظيفة: .................................... اختياريالاسم )

 القسم: ......................................................                التخصص: ................................. 

 الاستبيان
 لا نعم اسم الدورة المقترحة  م
   . العالي التعليم  فيمفهوم الجودة  1
   نظام الامتحان وتقويم الطلاب. 2
   .الإلكترونيةوتصميم الامتحانات وضع  3
   إعداد المراجعة الداخلية للوثائق. 4
   معايير الاعتماد والوثائق الداعمة. 5
   نظام الساعات المعتمدة.  في الأكاديمي الإرشاد 6
   استراتيجيات التدريس والتعلم الفعال. 7
   الدوريات العالمية.  في  الدوليالنشر  8
   الريادة العلمية  أساليب 9

   استخدام المكتبة الرقمية.  10
   .الأخلاقيحقوق الملكية الفكرية والميثاق  11

 

   أخرىمقترحات دورات تدريبية 
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........................................................................................................................................................... ..
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........................................................................................................................................................... .. 

 شكرا لحسن تعاونكم 
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